                                                                           Приложение № 1 
                                               к приказу руководителя управления
образования   и молодежной политики    администрации городского   округа                                          город Воронеж

                                                   №  815/01-06     от    23.10.2014
ПОЛОЖЕНИЕ 
о коллегии управления образования и молодежной политики
администрации городского округа город Воронеж

1.
Коллегия управления образования и молодежной политики администрации городского округа город Воронеж (далее коллегия) создается для коллегиального обсуждения и принятия решений по актуальным и перспективным вопросам развития образования городского округа город Воронеж.

2.
Коллегия является органом управления образованием, принимающим согласованные решения для достижения программных целей.

3.
Коллегия формируется из представителей управления образования и молодежной политики, учреждений  образования городского округа город Воронеж, общественных организаций, педагогической и родительской общественности.

В   состав коллегии входят: председатель, заместитель председателя, секретарь и члены коллегии.
         Предложения по персональному составу коллегии вносит руководитель управления образования и молодежной политики.


Состав коллегии утверждается руководителем управления образования и молодежной политики.

На заседания коллегии могут приглашаться другие представители системы образования городского округа.

Состав коллегии обновляется не реже одного раза в два года.

4.
Заседание коллегии проводит председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.


Секретарь коллегии обеспечивает организационную и техническую подготовку заседаний коллегии, оформление решений коллегии, осуществляет контроль  своевременного  предоставления материалов  для рассмотрения на коллегии.

5.
Заседания коллегии проводятся не реже одного раза в три месяца,  в соответствии с планом работы управления образования и молодежной политики, утвержденным председателем коллегии (руководителем управления образования и молодежной политики). План проведения коллегии доводится до сведения заместителя председателя и членов коллегии.

6.
Подготовка вопросов и проектов решений к заседаниям коллегии осуществляется отделами управления образования и молодежной политики. 
К подготовке вопросов   могут привлекаться работники образовательных учреждений, эксперты.
7.
Проекты решений и справки по вносимым на рассмотрение коллегии вопросам предоставляются не позднее, чем за 7 дней до заседания, рассматриваются,  визируются  председателем коллегии и сдаются секретарю коллегии для включения в повестку дня.


Все проекты решений проходят обязательную юридическую экспертизу на соответствие требованиям действующего законодательства.

Проекты решений и материалы, не предоставленные для рассмотрения в указанный срок, не принимаются.

8. 
Подготовку повестки дня заседания коллегии  осуществляет отдел организационной и кадровой работы управления образования и молодежной политики,  проект решения коллегии – отдел,  который готовит вопрос, он же работает с выступающими. Подготовленные документы передаются  секретарю коллегии.


Проекты решений коллегии должны отвечать следующим требованиям:

-        быть краткими, конкретными;

-         содержать       глубокий       анализ    и    объективное положение дел по обсуждаемому вопросу;

-        иметь четкие и ясные формулировки;

-        содержать конкретные формы и методы по выполнению принимаемого решения, сроки исполнения и исполнителей;

-        иметь в обязательном порядке на первом экземпляре  визы работников, подготовивших проект, а также визу заместителя руководителя управления  образования и молодежной политики, курирующего отдел, готовящий  вопрос;

-    не превышать, как правило, 3-х страниц (справки – 4-5 страниц), отпечатанных через полтора интервала.
9.
С проектом решения представляется список лиц, приглашенных отделом, готовящим  вопрос, для обсуждения, согласованный с председателем коллегии.
10.
Регламент работы коллегии:

время доклада – до 15 минут;

для содоклада и выступлений – до 7 минут

11.
Подготовку рабочих мест для членов коллегии (папки с материалами, канцелярские принадлежности и т.п.) осуществляет секретарь коллегии.

12.
Заседание коллегии проводится и считается правомочным, если в нем участвует не менее половины ее членов. Регламент работы коллегии определяется председателем коллегии.


В обсуждении вопросов наряду с членами коллегии могут участвовать и приглашенные на ее заседание.


Решение коллегии считается принятым, если за него проголосовало более половины членов, присутствующих на заседании коллегии.

13.
Работники управления образования и молодежной политики, готовившие вопрос, с учетом высказанных замечаний и предложений, осуществляют  редактирование принятых решений, визируют  и сдают  секретарю коллегии.

14.
Подлинники решений подписываются председателем коллегии, а в его отсутствие – заместителем председателя.

15.
Подписанные решения тиражируются и в течение 5 дней рассылаются по учреждениям образования согласно перечню.

16.
Контроль  выполнения решений коллегии осуществляют председатель или  его заместитель.
17.
Решения коллегии снимаются с контроля на заседании коллегии или лично председателем коллегии при условии выполнения всех пунктов и необходимых подтверждающих справок, информаций, докладов и т.д.  
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