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П Р И К А З

от   09.02.2015г.






      №    67/01-06
Воронеж
О проведении 

мониторинга и оценки качества

финансового менеджмента

муниципальных учреждений городского

округа город Воронеж, подведомственных 

управлению образования и молодежной политики

           Во исполнение постановления администрации городского округа город Воронеж от 30.12.2014 № 2682 «Об утверждении Порядка проведения мониторинга и оценки качества финансового менеджмента, осуществляемого главными распорядителями средств бюджета городского округа город Воронеж»
ПРИКАЗЫВАЮ:

   1. Утвердить прилагаемый Порядок  проведения мониторинга и оценки качества финансового менеджмента муниципальных учреждений городского округа город Воронеж, подведомственных управлению образования и молодежной политики (далее - Порядок).
   2.Руководителям муниципальных учреждений городского округа город Воронеж, подведомственных управлению образования и молодежной политики, обеспечить своевременное предоставление в бухгалтерско-расчетные центры образовательных организаций районов сведений, необходимых для расчета показателей и оценки качества финансового менеджмента, в соответствии с Порядком.
   3.Руководителям бухгалтерско-расчетных центров образовательных организаций  районов своевременно предоставлять в экономический отдел управления образования и молодежной политики администрации городского округа город Воронеж расчеты показателей оценки качества финансового менеджмента муниципальных учреждений городского округа город Воронеж, подведомственных  управлению образования и молодежной политики, и результаты проведения оценки качества финансового менеджмента учреждений в соответствии с Порядком.
4. Экономическому отделу управления образования и молодежной политики (Л.П. Глушакова) в соответствии с Порядком ежегодно формировать сводный рейтинг Учреждений по качеству финансового менеджмента в соответствии с приложением №1к данному приказу.

5. Отделу организационной и  кадровой работы управления образования и молодежной политики (В.Т. Корнев) в срок, установленный Порядком, размещать результаты оценки Учреждений на официальном сайте управления образования и молодежной политики в сети Интернет. 
6. Назначить ответственных в соответствии с приложением № 2 к данному приказу за предоставление в срок до 25 марта текущего финансового года в экономический отдел управления образования и молодежной политики исходных данных для проведения балльной оценки качества финансового менеджмента управления образования и молодежной политики для составления свода и предоставления его в управление финансово - бюджетной политики.
7. Контроль  за  исполнением  настоящего  приказа  возложить на заместителя руководителя управления образования и молодежной политики В.А. Смурыгину.

Руководитель                                                                                   К.Г. Викторов

Шведова
228-32-38               

УТВЕРЖДЕН

приказом  руководителя управления образования и молодежной политики администрации городского округа город Воронеж
от 09.02.2015г. № 67/01-06 

ПОРЯДОК
проведения мониторинга и оценки качества финансового менеджмента муниципальных учреждений городского округа город Воронеж, подведомственных управлению образования и молодежной политики

1. Настоящий Порядок определяет процедуру и сроки проведения мониторинга и оценки качества финансового менеджмента, осуществляемого управлением образования и молодежной политики (далее Управление), как главным распорядителями средств бюджета городского округа город Воронеж.

2. Мониторинг качества финансового менеджмента, осуществляемого Управлением (далее мониторинг), проводится в целях определения качества бюджетного планирования, эффективности использования средств бюджета городского округа город Воронеж и открытости информации о деятельности муниципальных учреждений городского округа город Воронеж, подведомственных Управлению.

3. Мониторинг проводится в отношении муниципальных учреждений городского округа город Воронеж, подведомственных Управлению (далее Учреждение). 

4. Мониторинг проводится по состоянию на 01 января года, следующего за отчетным, начиная с мониторинга по итогам работы за 2014 год. 

5. Мониторинг проводится на основании бюджетной отчетности, результатов проведенных контрольно-ревизионных мероприятий, данных и материалов, представленных работниками учреждений, а также общедоступных (опубликованных или размещенных в сети Интернет) сведений.

6. Мониторинг проводится по перечню показателей, характеризующих качество финансового менеджмента, осуществляемого Управлением (далее - показатели).
7. Расчет показателей и их оценка осуществляются бухгалтерско-расчетными центрами образовательных организаций  районов в соответствии с Методикой расчета и оценки показателей качества финансового менеджмента, представленной в приложении № 1 к настоящему Порядку. 

 8. Результатом мониторинга является присвоение Учреждениям оценки качества финансового менеджмента (далее - оценка), которое осуществляется Управлением.
9. Оценка проводится в целях определения уровня качества финансового менеджмента и определения областей финансового менеджмента, требующих совершенствования.

10. Оценка проводится по следующим направлениям:
10.1. Качество бюджетного планирования и исполнения бюджета.

10.2. Состояние учета и отчетности.

10.3. Контроль и аудит.
10.4. Открытость бюджетного процесса.
11. Оценка определяется по формуле:

     n
     SUM dj
     j=1

Di = ------ x 100%, где:

        n
Di - оценка качества финансового менеджмента, осуществляемого i-ым Учреждением;

dj - оценка j-го показателя по i-ому Учреждению;

n - максимально возможная (наилучшая) оценка показателей, исходя из применимости показателей.

Максимальное значение Di составляет 100 процентов.
12. На основании оценки Управлением присваивается Учреждению один из трех уровней качества финансового менеджмента (далее - уровень качества):
	Оценка (процент)
	Характеристика уровня качества

	90,00 - 100,00
	Высокий

	60,00 - 89,99
	Средний

	0,00 - 59,99
	Низкий


13. Начиная с мониторинга по итогам 2015 года, проводится анализ динамики оценки в разрезе каждого Учреждения.
Индекс динамики оценки определяется по формуле:

                                                                          Di m
JDi   = --------, где:                 

                                                                          Di m-1
    JDi   - индекс  динамики   оценки   качества   финансового   менеджмента, осуществляемого i-ым Учреждением;

    m - отчетный год;

    m-1 - год, предшествующий отчетному году.

14. В целях проведения мониторинга Учреждения (в том числе учреждения, ведущие учет самостоятельно) в срок до 1 марта текущего финансового года представляют в бухгалтерско-расчетные центры образовательных организаций  районов информацию, необходимую для расчета оценки, по форме согласно приложению 
№ 2 к настоящему Порядку.
15. Бухгалтерско-расчетные центры образовательных организаций  в срок до 20 марта предоставляют в Управление расчеты и показатели оценки качества финансового менеджмента Учреждений в соответствии с Методикой и результаты оценки качества финансового менеджмента по каждому Учреждению района согласно приложению 
№ 3 к настоящему Порядку.
16. Управление в срок до 25 марта текущего финансового года формирует сводный рейтинг Учреждений по качеству финансового менеджмента.
17. Результаты оценки мониторинга в срок до 1 апреля размещаются Управлением на официальном сайте управления образования и молодежной политики в сети Интернет.
Приложение № 2
к Порядку проведения мониторинга и оценки качества финансового  менеджмента муниципальных учреждений городского округа город Воронеж, подведомственных управлению образования и молодежной политики.
ПЕРЕЧЕНЬ
исходных данных для проведения балльной оценки 
качества финансового менеджмента
______________________________________________________________

(наименование Учреждения)

за _______ год

	№ п/п
	Наименование исходных данных
	Единица измерения
	Значение исходных данных

	1
	2
	3
	4

	Р1
	Количество уведомлений, направленных Учреждению, об изменении сводной бюджетной росписи и лимитов бюджетных обязательств по его инициативе в ходе исполнения бюджета за отчетный год (для учреждений, осуществляющих бухгалтерский учет самостоятельно)
	ед.


	

	Р2
	Кассовые расходы Учреждения  в IV квартале отчетного года (тыс. руб.) (для учреждений, осуществляющих бухгалтерский учет самостоятельно)
	тыс. руб.
	

	
	Кассовые расходы Учреждения за отчетный год (для учреждений, осуществляющих бухгалтерский учет самостоятельно)
	тыс. руб.
	

	Р3
	Выполнение муниципального задание в отчетном году в полном объеме 
	да/нет
	

	Р4
	Наличие просроченной кредиторской задолженности подведомственных учреждений на 01 января года, следующего за отчетным (для учреждений, осуществляющих бухгалтерский учет самостоятельно)
	(да/нет)
	

	Р5
	Количество работников Учреждения, которым в отчетном году стимулирующие выплаты назначались в соответствии с «эффективным контрактом» на основе показателей и критериев оценки эффективности их деятельности в зависимости от результатов труда и качества оказываемых муниципальных услуг;
	ед.
	

	
	общее количество работников Учреждения в отчетном году  
	ед.
	

	Р6
	Количество месяцев в отчетном году, за которые бюджетная отчетность представлена с нарушением установленного срока (распространяется на БРЦ и учреждения, ведущие бухгалтерский учет самостоятельно)
	ед.
	

	Р7
	Соблюдение сроков предоставления годовой бюджетной отчетности в Управление (распространяется на БРЦ и учреждения, ведущие бухгалтерский учет самостоятельно)
	да/нет
	

	Р8
	Количество допущенных Учреждением ошибок в формах годовой бюджетной отчетности, представляемой в Управление (распространяется на БРЦ и учреждения, ведущие бухгалтерский учет самостоятельно)
	ед.
	

	Р9
	Количество контрольных мероприятий в отчетном году, в ходе которых выявлены финансовые нарушения Учреждения; 
	ед.
	

	
	общее количество контрольных мероприятий, проведенных в отчетном году 
	ед.
	

	Р10
	Наличие размещенной информации на сайте www.busgov.ru в сети Интернет
	да/нет
	


Руководитель учреждения                          _________________       ФИО

                                                                              (подпись)

Приложение № 2 к приказу управления образования и молодежной политики

от 09.02.2014г. № 67/01-06                             

ПЕРЕЧЕНЬ
исходных данных для проведения балльной оценки 
качества финансового менеджмента

управления образования и молодежной политики
	№ п/п
	Наименование исходных данных
	Единица измерения
	Структурное подразделение управления образования и молодежной политики

	1
	2
	3
	4

	Р1
	Объем бюджетных ассигнований главного распорядителя бюджетных средств на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание (выполнение) муниципальных услуг (работ) согласно сводной бюджетной росписи с учетом внесенных в нее изменений 
	тыс. руб.
	Экономический отдел


	
	Общий объем бюджетных ассигнований главного распорядителя бюджетных средств на оказание (выполнение) муниципальных услуг (работ), утвержденный в сводной бюджетной росписи с учетом внесенных в нее изменений
	тыс. руб.
	

	Р2
	Количество уведомлений, направленных главному распорядителю бюджетных средств, об изменении сводной бюджетной росписи и лимитов бюджетных обязательств по его инициативе в ходе исполнения бюджета за отчетный год (за исключением изменений за счет средств резервного фонда администрации городского округа город Воронеж и средств бюджетов вышестоящих уровней, имеющих целевое назначение)
	ед.
	Экономический отдел

	Р3
	Фактический срок предоставления планового реестра расходных обязательств в управление финансово-бюджетной политики 
	дата
	Экономический отдел

	Р4
	Количество муниципальных учреждений, подведомственных главному распорядителю бюджетных средств, выполнивших муниципальное задание в отчетном году в полном объеме 
	ед.
	Отдел общего образования Отдел дошкольного образования Отдел учета, отчетности и финансирования

	
	Общее количество муниципальных учреждений, подведомственных главному распорядителю бюджетных средств, которым установлены муниципальные задания в отчетном году
	ед.
	

	Р5
	Количество руководителей главного распорядителя бюджетных средств, для которых оплата труда в отчетном году определялась с учетом результатов их профессиональной деятельности
	ед.
	Отдел общего образования Отдел дошкольного образования Отдел учета, отчетности и финансирования

	
	Общее количество руководителей главного распорядителя бюджетных средств в отчетном году
	ед.
	

	Р6
	Количество муниципальных учреждений, подведомственных главному распорядителю бюджетных средств, для работников которых в отчетном году стимулирующие выплаты назначались в соответствии с «эффективным контрактом» на основе показателей и критериев оценки эффективности их деятельности в зависимости от результатов труда и качества оказываемых муниципальных услуг 
	ед.


	От​дел организационной и кадровой работы


	
	Общее количество муниципальных учреждений, подведомственных главному распорядителю бюджетных средств в отчетном году
	ед.


	

	Р7
	Количество контрольных мероприятий, в ходе которых выявлены финансовые нарушения главного распорядителя бюджетных средств и подведомственных ему муниципальных учреждений (акты проверок)
	ед.


	Отдел учета, отчетности и финансирования
Отдел общего образования Отдел дошкольного образования 

	
	Общее количество контрольных мероприятий, проведенных в отчетном году (акты проверок)
	ед.
	

	Р8
	Ведомственный акт главного распорядителя бюджетных средств, предусматривающий проведение мониторинга финансового менеджмента подведомственных муниципальных учреждений 
	реквизиты документа, интернет-ссылка
	Экономический отдел
От​дел организационной и кадровой работы


	Р9
	Результаты мониторинга финансового менеджмента подведомственных муниципальных учреждений 
	интернет-ссылка
	От​дел организационной и кадровой работы



Руководитель                                                                                     К.Г. Викторов
Приложение № 3
к Порядку проведения мониторинга и оценки качества финансового  менеджмента муниципальных учреждений городского округа город Воронеж, подведомственных управлению образования и молодежной политики.

РЕЗУЛЬТАТЫ
проведенной оценки качества финансового менеджмента
_______________________________________________________________
(наименование Учреждения)

по итогам ________ года

	№ п/п
	Наименование показателя
	Оценка           (в баллах)

	1
	2
	3

	Качество бюджетного планирования и исполнения бюджета
	

	Р1
	Количество изменений, внесенных в план финансово – хозяйственной деятельности по инициативе Учреждения (за исключением изменений за счет средств резервного фонда администрации городского округа город Воронеж и средств бюджетов вышестоящих уровней, имеющих целевое назначение)
	

	Р2
	Равномерность осуществления кассовых выплат 
	

	Р3
	Полнота исполнения муниципальных заданий
	

	Р4
	Наличие просроченной кредиторской задолженности
	

	Р5
	Доля работников Учреждения, подведомственных Управлению, перешедших на «эффективный контракт»
	

	Оценка состояния учета и отчетности
	

	Р6
	Соблюдение сроков предоставления месячной бюджетной отчетности в Управление
	

	Р7
	Соблюдение сроков предоставления годовой бюджетной отчетности в Управление
	

	Р8
	Наличие ошибок в годовой бюджетной отчетности, представляемой в Управление
	

	Контроль и аудит
	

	Р9
	Нарушения, выявленные в ходе проведения органами муниципального финансового контроля контрольных мероприятий в отчетном году
	

	Открытость бюджетного процесса
	

	Р10
	Наличие размещенной информации на сайте www.busgov.ru в сети Интернет, соответствующую требованиям приказа Министерства финансов РФ от 21.07. 2011 №86н «Об утверждении Порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта» (далее – Приказ)
	

	Общая оценка 
	


Руководитель БРЦ   
Приложение № 1 к приказу управления образования и молодежной политики

                                                               от 09.02.2014г. № 67/01-06

Сводный рейтинг 
учреждений городского округа город Воронеж, подведомственных управлению образования и молодежной политики, по качеству финансового менеджмента
	№ п/п
	Наименование учреждения
	Рейтинговая оценка (процент)
	Уровень качества финансового менеджмента

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель                                                                                     К.Г. Викторов

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ВОРОНЕЖ
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