   				Приложение № 1
к Порядку проведения мониторинга и
оценки качества финансового менеджмента,
учреждений городского округа город Воронеж, подведомственных управлению образования и молодежной политики.
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расчета и оценки показателей качества финансового менеджмента учреждений, подведомственных управлению образования и молодежной политики

	№ п/п
	Наименование показателя
	Формула расчета значения показателя
	Методика расчета показателя
	Максимальная суммарная оценка по направлению / оценка по показателю

	1
	2
	3
	4
	5

	Качество бюджетного планирования и исполнения бюджета
	5

	Р1
	Количество изменений, внесенных в план финансово – хозяйственной деятельности по инициативе Учреждения (за исключением изменений за счет средств резервного фонда администрации городского округа город Воронеж и средств бюджетов вышестоящих уровней, имеющих целевое назначение)
	Р1 = А, где:
А –  количество уведомлений, направленных Учреждению, об изменении лимитов бюджетных обязательств по его инициативе в ходе исполнения бюджета за отчетный год (ед.)
	1, если Р1 <= 2;
0, если Р1 >= 12;
(1 – Р1/12), если 
2 < P1 < 12
	1

	Р2
	Равномерность осуществления кассовых выплат 
	Р2 = А/В х 100%, где:
А –  кассовые расходы Учреждения  в IV квартале отчетного года (тыс. руб.);
В –  кассовые расходы Учреждения за отчетный год (тыс. руб.)
	1, если Р2 <= 25%;
0, если Р2 >= 45%;
(1 – Р2/45%), если 
25 % < Р2 < 45%
	1

	Р3
	Полнота исполнения муниципальных заданий
	Р3 = А, где:
А –  выполнение муниципального задание в отчетном году в полном объеме (ед.);

	1, если Р3 = да;
0, если Р3 = нет
	1

	Р4
	Наличие просроченной кредиторской задолженности
	Р4 = А, где:
А –  наличие просроченной кредиторской задолженности подведомственных учреждений на 01 января года, следующего за отчетным (да/нет)
	1, если Р4 = нет;
0, если Р4 = да
	1

	Р5
	Доля работников Учреждения, подведомственных Управлению, перешедших на «эффективный контракт»
	Р5 = А/В х 100%, где:
А –  количество работников Учреждения, которым в отчетном году стимулирующие выплаты назначались в соответствии с «эффективным контрактом» на основе показателей и критериев оценки эффективности их деятельности в зависимости от результатов труда и качества оказываемых муниципальных услуг (ед.);
В –  общее количество работников Учреждения в отчетном году (ед.) 



	1, если Р5 = 100%;
0, если Р5 <= 80%;
(Р5 - 80%)/20%, если 
80% < Р5 < 100%
	1

	Оценка состояния учета и отчетности
	3

	Р6
	Соблюдение сроков предоставления месячной бюджетной отчетности в Управление
	Р6 = А, где:
А –  количество месяцев в отчетном году, за которые бюджетная отчетность представлена с нарушением установленного срока (ед.) (распространяется на БРЦ и учреждения, ведущие бухгалтерский учет самостоятельно)
	1, если Р6 = 0;
0, если Р6 >= 1
	1

	Р7
	Соблюдение сроков предоставления годовой бюджетной отчетности в Управление
	Р7 = А, где:
А –  соблюдение сроков предоставления годовой бюджетной отчетности в Управление (да/нет) (распространяется на БРЦ и учреждения, ведущие бухгалтерский учет самостоятельно)
	1, если Р7 = да;
0, если Р7 = нет
	1

	Р8
	Наличие ошибок в годовой бюджетной отчетности, представляемой в Управление
	Р8 = А, где:
А –  количество допущенных Учреждением ошибок в формах годовой бюджетной отчетности, представляемой в Управление (распространяется на БРЦ и учреждения, ведущие бухгалтерский учет самостоятельно)
	






	1, если Р8 = 0;
0, если Р8 >= 3;
(1 – Р8/3), если 
0 < Р8 <=2

	1

	Контроль и аудит
	1

	Р9
	Нарушения, выявленные в ходе проведения органами муниципального финансового контроля контрольных мероприятий в отчетном году
		Р9 = А / В х 100%, где:
 А –  количество контрольных мероприятий в отчетном году, в ходе которых выявлены финансовые нарушения Учреждения (ед.);
В –  общее количество контрольных мероприятий, проведенных в отчетном году (ед.)

	1, если Р9 = 0;
0, если Р9 >= 20%;
(1 – Р9/20%), если
0 < Р9 < 20%
	1

	Открытость бюджетного процесса
	1

	Р10
	Наличие размещенной информации на сайте www.busgov.ru в сети Интернет, соответствующую требованиям приказа Министерства финансов РФ от 21.07. 2011 №86н «Об утверждении Порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта» (далее – Приказ)
	Р10 = А , где:
А –  наличие размещенной информации на сайте www.busgov.ru в сети Интернет

	1, если Р10 = да;
0, если Р10 = нет
	1

	Максимальная суммарная оценка качества финансового менеджмента
	10
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