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ПОЛОЖЕНИЕ
О МОЛОДЕЖНОМ СОВЕТЕ ПРИ АДМИНИСТРАЦИИ
 ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ВОРОНЕЖ
1. Общие положения
1.1. Молодежный совет при администрации городского округа город Воронеж (далее – Молодежный совет) является коллегиальным, консультативно-совещательным органом.
1.2. Молодежный совет осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим федеральным законодательством, законодательством Воронежской области, настоящим Положением.
1.3. Организационное обеспечение деятельности Молодежного совета осуществляют отдел по работе с молодежью администрации городского округа город Воронеж, муниципальное казенное учреждение городского округа город Воронеж «Центр молодежных проектов и программ»  совместно с Молодежным правительством Воронежской области.
2. Цели, задачи и права Молодежного совета
2.1. Целями  Молодежного совета являются:
- участие молодежи в формировании концепции социально-экономического развития городского округа город Воронеж, внесение предложений по реализации планов социально-экономического развития и совершенствованию системы местного самоуправления в городском округе город Воронеж;
- привлечение научного и творческого потенциала молодежи к решению задач, стоящих перед органами местного самоуправления городского округа город Воронеж;
- содействие в формировании, подготовке и обучении кадрового резерва органов местного самоуправления городского округа город Воронеж и организаций, зарегистрированных в установленном порядке и осуществляющих свою деятельность на территории города.
2.2. Для достижения указанных целей Молодежный совет решает следующие задачи:
- обеспечение участия представителей молодежи в деятельности органов местного самоуправления;
- внесение предложений на стадии разработки проектов нормативных правовых актов;
- содействие реализации молодежной политики в городском округе город Воронеж, пропаганде среди молодежи целей и задач государственной молодежной политики;
- разработка методических, информационных и иных материалов, содействующих активизации деятельности молодежи в общественной и социальной сферах;
- подготовка экспертно-аналитических, информационных и иных материалов для главы городского округа город Воронеж, иных органов местного самоуправления;
- получение знаний и практических навыков в области местного самоуправления, изучение проблем управления в различных сферах общественных отношений;
- проведение независимой оценки качества работы, оказания услуг населению организациями  и учреждениями  сферы молодежной политики.
2.3. Молодежный совет для осуществления возложенных на него задач имеет право:
- при выполнении конкретных поручений главы городского округа город Воронеж, руководителей структурных подразделений администрации городского округа город Воронеж запрашивать и получать информацию в установленном порядке;
- вносить предложения по направлениям своей деятельности в администрацию городского округа город Воронеж;
- при необходимости, по согласованию с  отделом по работе с молодежью администрации городского округа город Воронеж, использовать находящиеся в ведении отдела системы связи и коммуникаций;
- разрабатывать и реализовать проекты по основным направлениям своей деятельности;
- организовывать совещания, консультации, круглые столы и другие мероприятия.
2.4. Молодежный совет обязан:
- соблюдать действующее законодательство Российской Федерации и Воронежской области, муниципальные правовые акты городского округа город Воронеж;
- ежеквартально представлять на рассмотрение главе городского округа город Воронеж план своей работы на предстоящий квартал, а также информировать его о результатах своей деятельности;
- по итогам года представлять главе городского округа город Воронеж  доклад по итогам своей деятельности;
- представлять заинтересованным государственным органам, органам местного самоуправления, организациям, гражданам информацию о своей деятельности.
3. Формирование состава Молодежного совета
3.1. Формирование состава Молодежного совета осуществляется на конкурсной основе из числа граждан Российской Федерации и иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, в возрасте от 18 до 30 лет, обучающихся или работающих на территории городского округа город Воронеж.
3.2. Состав Молодежного совета определяется конкурсной  комиссией по формированию состава Молодежного совета при администрации городского округа город Воронеж (далее – Конкурсная комиссия) и утверждается распоряжением администрации городского округа город Воронеж.
3.3. Структура и количественный состав Молодежного совета могут изменяться в зависимости от изменения структуры администрации городского округа город Воронеж.
4. Организация деятельности Молодежного совета
4.1. Для общей координации деятельности Молодежного совета из числа членов Молодежного совета избираются председатель Молодежного совета (далее – Председатель), который также становится дублером главы городского округа город Воронеж, а также ответственный секретарь Молодежного совета (далее – Секретарь).  Председатель и Секретарь избираются согласно регламенту деятельности Молодежного совета, принятому на общем заседании Молодежного совета.
4.2. Председатель:
- осуществляет организацию деятельности Молодежного совета;
- координирует работу членов Молодежного совета, экспертных и рабочих групп, создаваемых Молодежным советом;
- утверждает перспективный план работы Молодежного совета;
- созывает и проводит заседания Молодежного совета.
4.3 Секретарь:
- организует ведение делопроизводства Молодежного совета;
- ведет протоколы заседаний Молодежного совета;
- организует учет поступающей информации от членов Молодежного совета;
- оказывает техническое содействие Председателю в подготовке материалов к заседанию Молодежного совета;
- информирует членов Молодежного совета о дате, времени и месте заседаний Молодежного совета;
- обобщает и представляет Председателю поступившие предложения в план работы и проект повестки заседания Молодежного совета;
- обеспечивает регистрацию и хранение документов Молодежного совета;
- организует выполнение рекомендаций и решений Молодежного совета, распоряжений и поручений Председателя;
- организует подсчет голосов при голосовании на заседании Молодежного совета;
- выполняет иные функции, возложенные на него Председателем.
4.4. Заседания Молодежного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. В случае необходимости, по решению Председателя, проводятся внеочередные заседания Молодежного совета.
4.5. Члены Молодежного совета участвуют в заседаниях Молодежного совета и в работе создаваемых экспертных и рабочих групп лично и не вправе делегировать свои полномочия другим лицам. 
4.6. В ходе заседания ведется протокол, который подписывается Председателем и  Секретарем.  В течение пяти рабочих дней со дня подписания протокол заседания Молодежного совета направляется Секретарем главе городского округа город Воронеж.
Члены Молодежного совета организуют необходимую подготовку вопросов, подлежащих рассмотрению на заседаниях Молодежного совета, и проектов решений Молодежного совета.
4.7. От каждого структурного подразделения администрации городского округа город Воронеж за членами Молодежного совета закрепляется куратор из числа работающих в данном органе служащих, замещающих должности муниципальной службы.
4.8. Структурное подразделение администрации городского округа город Воронеж самостоятельно определяет куратора Молодежного совета из числа работников.
4.9. Куратор обеспечивает взаимодействие Молодежного совета с соответствующим структурным подразделением администрации городского округа город Воронеж, организует участие в экспертных и рабочих группах администрации городского округа город Воронеж члена Молодежного совета.
5. Порядок выхода из состава Молодежного совета 
5.1. Срок полномочий Молодежного совета составляет два года.
5.2. Срок полномочий Молодежного совета начинается со дня утверждения состава Молодежного совета и прекращается по истечении двух лет.
Члены Молодежного совета слагают свои полномочия после формирования нового состава Молодежного совета.
Полномочия члена Молодежного совета прекращаются досрочно в следующих случаях: 
- письменное заявление о сложении своих полномочий;
- неоднократное неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей;
- переезд на постоянное место жительства в другое муниципальное образование;
- вступление в законную силу обвинительного приговора суда в отношении лица, являющегося членом Молодёжного совета;
- вступление в законную силу решения суда о признании недееспособным или ограниченно дееспособным лица, являющегося членом Молодёжного совета;
- достижение возраста 31 год. 
5.3. По завершении полномочий члена Молодежного совета участнику проекта выдается справка-характеристика с указанием времени работы в Молодежном совете, тематики работы и ее конкретных результатов.
